TAMPERE.

FINLAND

8865/2021 Hoiva ja hoitohenkiloston hankinta ulkomailta

Aluehallitus 21.4.2022

Suunnittelija Heli Suuronen

' TAMPERE



Hoiva- ja hoitohenkiloston hankinta ulkomailta TAMPERE.

FINLAND

Hankinnan tarkoituksena on vastata vaeston ikaantymisesta johtuvaan

palvelutarpeen kasvuun ja hoitajapulaan. Tavoitteena on turvata palvelujen Viestén
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toimivuus, riittdva henkildkunta ja osaaminen SOTE- palvelujen tuottamiseksi | aigm\l;es :
Pirkanmaan hyvinvointialueella. palvelutarpee

kasvu
Vaatimusten
kasvu:
Hoitajamitoitus ja
kotihoidon
Hankinnan tarkemmat tavoitteet ovat: y6hoito
- Kansainvdlisen rekrytointiprosessin hyva kokonaishallinta. Rekrytointiprosessi tayttdaa kaikissa vaiheissa
ulkomaista rekrytointia koskevat kansainvaliset ja kansalliset lait ja suositukset, toiminta on eettista ja
lapindkyvaad niin rekrytoitaville, kuin tilaajallekin. Riskeihin ja ennalta odottamattomiin tilanteisiin on
varauduttu hyvin.
Lahtomaakoulutukseen osallistujilla on mahdollisimman realistinen ja hyva kuva rekrytointiprosessin eri
vaiheista, sen edellyttamista vaatimuksista, suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista, sosiaali- ja

Hoitajapula

terveydenhuollon palveluista ja tyotehtavistda mihin ovat tulossa, seka jatkokoulutusmahdollisuuksista
Suomessa.

Hoitajat saavat riittavat valmiudet ja kielitaidon jo lahtomaassa tilaajan tyotehtaviin. Hoitajat tayttavat
tarjouspyynnon  vaatimukset ja  saapuvat tosiasiallisesti Suomeen tilaajan  palvelukseen
rekrytointitoimeksiannon aikataulun mukaisesti.

Ulkomailta rekrytoidut tyontekijat onnistuvat tyossaan, hoitajien kielitaito ja osaaminen vastaa tilaajan
odotuksia. Henkilot kotoutuvat hyvin ja tyontekijat ja tydnantajat ovat tyytyvaisia rekrytointiin.
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Hoitajat

Hankintaan ulkomaisen sairaanhoitajatutkinnon suorittaneita hoitajia
ldhihoitajaoppisopimuskoulutuksen kautta ldhihoitajiksi.

Lahtomaakoulutus 7-8kk. Pitaa sisallaan kieli-, kulttuuri- ja sote-
palveluopintoja. Lahtémaassa kielitaitotesti, minka on vastattava
vaatimuksiltaan EVK:n asteikolla tasolla B1.1, yleisen kielitutkinnon taso 3
kielitaitotestia + oppilaitoksen lahihoitajakoulutuksen soveltuvuus- ja
paasykoe. Terveystarkastus ja alalle soveltuvuus testit [ahtomaassa.

Hoitajat solmivat tydsopimuksen HVA:n kanssa ja aloittavat valittomasti
lahihoitajaoppisopimuskoulutuksen. Oppisopimuskoulutus n. 2 vuotta.

Hankinnassa mukana myos ulkomaisen sairaanhoitajatutkinnon
suorittaneiden hoitajien tyollistyminen hoiva-avustajaksi

Hoitajat suorittavat lahtomaassa hoiva-avustajilta vaaditun (STM:n
suosituksen mukaisen) hoiva-avustaja koulutuksen (60 osp) ja hoiva-
avustajan pre-nayttokokeet. Koulutus pitaa sisallaan kieli-, kulttuuri- ja
sote-palveluopintoja. Hoitajilla lahtomaassa kielitaitotesti, minka on
vastattava vaatimuksiltaan EVK:n asteikolla tasolla B1.1, yleisen
kielitutkinnon taso 3 kielitaitotestia. Terveystarkastus ja alalle soveltuvuus
testit [ahtomaassa.

Hoitajat solmivat tydsopimuksen HVA:n kanssa ja aloittavat valittomasti
hoiva-avustajaoppisopimuskoulutuksen. Koulutus kestaa 2-3kk, minka
aikana annetaan nayttokokeet.
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Hoitajat voivat tulla
Filippiineilta, mutta myos
Intiasta tai muualta.
Rekrytoidaan eettisesti
maista, joissa
hoitajaylitarjontaa

Hoitajilla hyva englannin
kieli, Iahtomaan
hoitajakoulutus

englanniksi
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Hankinnan SiSéIta FINLAND

Hankitaan palveluntuottaja, joka
hoitaisi rekrytointiprosessin
mahdollisimman pitkalle itse.

Lahtomaakoulutukseen rekrytointi

Lahtomaakoulutus ja terveystarkastus

(Suomen kieli, yhteiskunta- ja kulttuuri opinnot, Sote-palvelut, hoiva-
avustajilla hoiva-avustajakoulutus)

Asettautumispalvelut
(Matkajarjestelyt, tarvittavat luvat ja testit [ahtomaassa,
oleskelulupa, vastaanotto Suomessa, asumisen asiat,
tyohon ja viranomaisasioihin liittyvat asiat Suomessa.

tilaajan kanssa

Kotoutumisen palvelut Suomessa

(Ohjaus ja neuvonta)
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Hoitajat tyollistyvat suoraan HVA:lle TAMPERE.

FINLAND
. HVA:lla oltava: Hankinta on my6s koko
5 . o . o . talousalueen
= HVA tvé ta Tieto hoitajatarpeista alueittain/kunnittain ELINVOIMAHANKINTA
€t s 3 . I:/o.:a.ntajana (Iahihoitajat, hoiva-avustajat erikseen), .
[ vastaa hottajatarpeen palvelutalot ja tehtévit, seki yhdyshenkilot *  Hoitgjat tuovat uutta
c 0 = arvioinnista e e s o elinvoimaa kuntaan
S O o . _ ’ mihin hoitajat tulevat tyéllistymaan (etenkin pieniin
c V¥ toimeksiannon . o L maaseutumaisiin kuntiin)
o o © antamisesta ja HVA:lla oltava tieto tyopaikoista ja tydehdot, silla *  Toimivat palvelut 2
= CE’: = yhteistydsti ja sen on avattava tyopaikat TE-toimistoon vetovoima ja pitovoima
2 E ;*CE) valvonnasta tyovoimatarpeen selvittamiseksi oleskelulupaa Hyvi kotoutuminen on myés
~ S . k i k
cqé = rekrytointiprosessin varten unnan imagokysymys
'S aikana HVA:Ita henkildstdhallinnon henkild, joka II:unna;t vastaavat uusien
- . . .. untalaisten toivottamisesta
koordinoi koko toimintaa tervetulleeksi. Kunta voi a
etenkin kohtuuhintaisen

HVA tyénantaja vastaa Kyse ei ole vuokratyovoimasta. Rekrytointiyrityksen ja

tyosopimuksesta ja
oppisopimus-
koulutuksesta,
oppilaitosyhteistyosta
ja normaaleista
tyonantajan
velvoitteista

asunnon tarjoamisess
hoitajan valilla ei ole sopimusta. Ty6nantajana on HVA. -

Oppisopimus ja
kotoutuminen n. 2v

' TAMPERE




[ [ [

T Tavoitteellinen aikataulu TampERE.
juhannukseen. Paatos

rekrytointiyrityksesta

juhannuksen jélkeen = 2vk Rekrytointiyritys aloittaa 1.8.2022
valitusaika, yritys aloittaa

08/2022

HVA valmistellut oman rekrytointiprosessinsa mukaisesti
rekrytointiluvan, vakanssit ja tehtavakuvat, toimittaa yritykselle
tyoehdot oleskelulupaa varten. HVA infonnut oppilaitoksia
|ahtomaakoulutuksen suorittaneista hoitajista

Lahtémaakoulutus syyskuu-maaliskuu, 7kk (-8kk).
Terveystarkastus valituille, tarvittavat paasykokeet, testit ja
rokotukset.

Hoitajat valittu maaliskuun lopussa

Kunta katsoo vapaat/vapautuvat kohtuuhintaiset asunnot ja toimittaa tiedon yritykselle. Valmistelee
mahdollisen kuntainfopaketin. HVA tiedottaa yksikdita ja tyoterveyttd. Vastaa yhdessa yrityksen kanssa
mahdollisiin te-toimiston/migrin lisdkysymyksiin. Tiedottaa oppilaitoksia koulutettavista hoitajista
yhdessa yrityksen kanssa.

Oleskelulupaprosessi:
Te-toimisto tekee osapaatoksen. Voi kysya tyonantajalta lisdselvityksia. Migri tekee lopullisen
paatoksen. Kesto virastoilla yhteensa 1-4kk.

Hoitajien saapuminen toukokuu-kesakuu

Oleskelulupaprosessi: Tyén aloi .
Hoitajia saapuu plen.emr.nlssa.ry.hmlss?, osa v.0| tuIIa.alkalsemmm, 0sa myohemmin, riippuen Hoitajat aloittavat tydt vilittémasti Suomeen saapumisesta.
oleskelulupaprosessista ja hoitajan hlo kohtaisesta tilanteesta
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Kiitos!
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